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y Competitiva 

Curso

Diri -
gido

Certificado emitido por el
Programa de Extensión Universitaria
de la Universidad Le Cordon Bleu 

Clases sincrónicas
Modalidad Online

Lunes, miércoles y viernes
de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Horario

Duración

21 de febrero

6 sesiones 

 
Inicio

Precio regular: S/900
Promoción (30% dscto.): S/630

Inversión

Requisitos técnicos mínimos y recomendados:
Conexión Internet Casa: Mínimo: 15 Mbps.
Recomendable >= 30 Mbps
Conexión internet móvil: 3G como mínimo.

Logros de aprendizaje 
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Programa de 
Extensión Universitaria

Al finalizar el curso, el participante será capaz de:

 Inteligencia emocional 

Unidad

Unidad Unidad

Manejo de con�ictos y negociación 

Comunicación e�caz 

Liderazgo y Trabajo en equipo 

Marca Personal 

 

Con el desarrollo de las neurocompetencias y el 
uso eficiente del cerebro, buscamos promover un 
estilo de dirección que desarrolle el talento 
analítico, creativo y relacional de quienes toman 
decisiones y de sus equipos de trabajo. 

Rompe los paradigmas de la gestión 
tradicional y conviértete en un líder 
que motiva, organiza y orienta a su 
equipo de trabajo hacia la solución
de desafíos organizacionales.

Nota Importante
La Universidad Le Cordon Bleu Perú se reserva el derecho de reprogramar o cancelar los cursos que no cuenten con el número mínimo de inscritos establecidos por la institución.
Se reserva el derecho de modi�car la plana docente de acuerdo a disponibilidad o cambios en el programa.
Los trámites de retiro o cambio sólo se realizan hasta 10 días antes del inicio de clases. Caso contrario deberá asumir la penalización correspondiente. El pago realizado no está sujeto 
a devolución ni transferencia, el retiro no modi�ca el monto comprometido a pagar. El retiro es sólo académico y no económico.

Dirigido a emprendedores, funcionarios, ejecutivos, gerentes, trabajadores técnicos y profesionales 
interesados en conocer, evaluar, analizar y potenciar sus fortalezas, neurocompetencias y habilidades 
blandas aplicadas al ámbito laboral empresarial. 

Gerentes, jefes, líderes y mandos medios.  

Estudiantes y público en general que busquen potenciar habilidades blandas.  

Desarrollar las neurocompetencias y habilidades blandas.  

Establecer relaciones de confianza y de movilización hacia el trabajo adaptativo. 

Aportar más valor en la organización a través de su liderazgo. 

Obtener conocimientos, habilidades y aptitutes que beneficiarán su gestión y la de su equipo de trabajo. 

Desarrollar las neurocompetencias y habilidades blandas.  

La negociación es una de las mejores formas de 
resolver un conflicto en el que ambas partes salgan 
beneficiadas. Es por ello, que ambos términos están 
muy relacionados, tanto en el ámbito personal, como 
en el profesional. ¿Cómo puedes ayudar a tu equipo a 
desarrollar unas técnicas de negociación que les 
ayuden a resolver conflictos? 

El liderazgo requiere encontrar el equilibrio en la 
dicotomía de muchas cualidades aparentemente 
contradictorias, entre un extremo y otro. Liderazgo 
y trabajo en equipo son conceptos complementarios, 
no opuestos y, de hecho, el líder puede ayudar que sus 
equipos tengan éxito de maneras muy diferentes. 

Unidad

La comunicación efectiva es un tipo de 
comunicación en la que conseguimos transmitir 
el mensaje de una forma entendible y muy clara 
para el receptor sin provocar dudas, confusiones o 
posibles interpretaciones equivocadas. 

Esencialmente, la inteligencia emocional es la 
capacidad de percibir, expresar, comprender y 
gestionar las emociones. Y es importante 
porque cuanto más comprendamos estos 
aspectos de nosotros mismos, mejor serán 
nuestra salud mental y nuestro desarrollo social. 

¿Sabías que puedes hacer de tu marca personal una 
fuente de ingresos? Seguro que has escuchado 
hablar de la importancia de saber venderse para 
alcanzar objetivos. Para ello, tenemos que trabajar en 
nuestra marca personal si queremos obtener algún 
beneficio, ya sea económico o profesional. 


