Programa de oy UNIVERSIDAD
Extension Universitaria A TECORDON BLE

Neurocompetencias
para la Gestion Eficaz

y Competitiva

Rom.’o.e os ,OCJI’OdIg/I’T?CJS de la ge,st/on : Con el desarrollo de las neurocompetencias y el
tI’OO’ICIOI’)O/y conviertete en un lider : uso eficiente del cerebro, buscamos promover un
que motivo, OI’gOniZOyOrieﬂtO a su i estilo de direccion que desarrolle el talento
equipo de l'l’ObOjO hacia la solucidn : analitico, creativo y relacional de quienes toman
de desafios orgonizociona/es. : decisiones y de sus equipos de trabajo.

Dirigido a emprendedores, funcionarios, ejecutivos, gerentes, trabajadores técnicos y profesionales
interesados en conocer, evaluar, analizar y potenciar sus fortalezas, neurocompetencias y habilidades
blandas aplicadas al ambito laboral empresarial.

Gerentes, jefes, lideres y mandos medios.

Estudiantes y publico en general que busquen potenciar habilidades blandas.

Log ros de a3 pren d izaj e Al finalizar el curso, el participante sera capaz de: ' '

Desarrollar las neurocompetencias y habilidades blandas.

Establecer relaciones de confianza y de movilizacion hacia el trabajo adaptativo.

X

Aportar mas valor en la organizacion a través de su liderazgo.

T - Obtener conocimientos, habilidades y aptitutes que beneficiaran su gestion y la de su equipo de trabajo.
Desarrollar las neurocompetencias y habilidades blandas.

------ [=)) Datos generales -----; &Certificacién

cceey  Inicio
X 21 de febrero

g Duracién
6 sesiones

Horario
Lunes, miércoles y viernes
de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Certificado emitido por el
Programa de Extension Universitaria
de la Universidad Le Cordon Bleu

=Cx

Modalidad Online
Clases sincronicas

{@} Inversion

Precio regular: S/900
Promocion (30% dscto.): S/630

P

Requisitos técnicos minimos y recomendados:
Conexion Internet Casa: Minimo: 15 Mbps.
Recomendable >= 30 Mbps

Conexion internet movil: 3G como minimo.

Plan de estudios

contradictorias, entre un extremo y otro. Liderazgo
y trabajo en equipo son conceptos complementarios,
no opuestos y, de hecho, el lider puede ayudar que sus
equipos tengan éxito de maneras muy diferentes.

Unidad Comunicacion eficaz Unidad
La comunicacion efectiva es un tipo de
comunicacion en la que conseguimos transmitir

el mensaje de una forma entendible y muy clara
para el receptor sin provocar dudas, confusiones o
posibles interpretaciones equivocadas.

Unidad Inteligencia emocional

Esencialmente, la inteligencia emocional es la
capacidad de percibir, expresar, comprender y

gestionar las emociones. Y es importante
porque cuanto mas comprendamos estos
aspectos de nosotros mismos, mejor seran
nuestra salud mental y nuestro desarrollo social.

Nota Importante

Unidad Liderazgo y Trabajo en equipo Unidad Manejo de conflictos y negociacién
El liderazgo requiere encontrar el equilibrio en la La negociacion es una de las mejores formas de
dicotomia de muchas cualidades aparentemente resolver un conflicto en el que ambas partes salgan

beneficiadas. Es por ello, que ambos términos estan
muy relacionados, tanto en el ambito personal, como
en el profesional. ; Como puedes ayudar a tu equipo a
desarrollar unas técnicas de negociacion que les
ayuden a resolver conflictos?

Marca Personal

¢, Sabias que puedes hacer de tu marca personal una
fuente de ingresos? Seguro que has escuchado
hablar de la importancia de saber venderse para
alcanzar objetivos. Para ello, tenemos que trabajar en
nuestra marca personal si queremos obtener algun
beneficio, ya sea econdmico o profesional.

I La Universidad Le Cordon Bleu Per se reserva el derecho de reprogramar o cancelar los cursos que no cuenten con el nimero minimo de inscritos establecidos por la institucion.
I Se reserva el derecho de modificar la plana docente de acuerdo a disponibilidad o cambios en el programa.
I Los trdmites de retiro o cambio sélo se realizan hasta 10 dias antes del inicio de clases. Caso contrario debera asumir la penalizacion correspondiente. El pago realizado no esta sujeto

a devolucioén ni transferencia, el retiro no modifica el monto comprometido a pagar. El retiro es sélo académico y no econdmico.



