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Nuestra carrera te enseflara a dirigir negocios orientados a la satisfaccién de los mercados actuales,
desarrollando sostenibilidad econémica, social y ambiental en todo tipo de servicios.
Tendras los conocimientos necesarios para crear nuevas empresas y negocios que atiendan la demanda de Service Estudios cursos
servicios en un mercado que exige una mayor eficiencia, calidad y sostenibilidad econémica, social y ambiental. § Management 8§ Generales Electivos

Grados, Titulo Bachiller en Administracion de Empresas y Servicios

y Certificacién Licenciado/a en Administracién de Empresas y Servicios

Bachelor in Business and Services Management

Perfil de

Esta carrera es para ti si sientes pasién por los negocios, y tienes una mente creativa y analitica enfocada
a la accion. Flexibilidad y dinamismo para aceptar el cambio. Facilidad para establecer relaciones

interpersonales y trabajar en equipo.

Perfil de

Al finalizar la carrera estaras capacitado para generar emprendimientos competitivos, a través de la generacion,
transmision, adaptacion y aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico en la gestion empresarial,
contribuyendo al desarrollo econémico, social y cultural del pais.
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Primer ciclo

Matematicas Superiores
Historia del Pert

Comprensién y Produccién del Lenguaje
Introduccion a los Estudios Universitarios

Fundamentos de Administracion

Introduccién a los Negocios
Internacionales y de Hospitalidad

Segundo ciclo

Estadistica General

Geografia Global para los Negocios
Estrategias de Comunicacion Integral
Fundamentos de Marketing
Planeamiento y Control Empresarial
Teoria del Comercio Internacional

Tercer ciclo

Matematica Financiera
Responsabilidad Social

Organizacion y Direccion Empresarial
Comportamiento del Consumidor
Introduccién a los Procesos
Tecnologia Aplicada a los Servicios

Quinto ciclo

Costos y Presupuestos

Investigacion de Mercados

Franquicias

Estrategias de Negociacion

Procesos Aplicados en Empresas de Servicios
Electivo

Sexto ciclo

Direccion Comercial y Fuerza de Ventas
Inteligencia de Mercados Internacionales
Finanzas Aplicadas

International Quality Managment
Operaciones de Servicios

Electivo

Séptimo ciclo

Etica Profesional
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Metodologia de la Investigacion

Service Management
Direccion de Operaciones
Electivo

Noveno ciclo

Investigacion |
Entrenamiento Externo |
Direccion Estratégica |
Transformacion Digital
Alianzas Estratégicas

Décimo ciclo

Direccion Estratégica Il
Investigacion Il

Evaluacion del Impacto Ambiental
Entrenamiento Externo Il
Hospitality Managment

Electivos

Introduccién a la Hoteleria

Conceptualizacion del Turismo

Relaciones Publicas y Protocolo

Disefio y Equipamiento de Hoteles y Restaurantes
Gestion y Organizacion de Congresos y Eventos
Marketing de Retails

Promocion Internacional

i Alisi 3 Q E-commerce
Capacidad de andlisis Cuarto ciclo Octavo ciclo
Introduccién a la Contabilidad Direccién del Talento Humano
R Economia para los Negocios | Creatividad e Innovacion: Design Thinking

Gestion del Producto (Product Managment) Plan de Negocios

| Gestion de la Marca (Branding) Legislacion Aplicada

Liderazgo T Mejoramiento de los Sistemas de Servicios
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¢Por qué estudiar

CERTIFICACION 1108 LE Copp .
con nosotros INTERNACIONAL . ¢ O Duoronte TR TION g, JON o, B)Z{Egizfagi Sﬁiﬁiﬁ? de la Red Educativa .
BACHELOR y especializate mientras sigues Le Cordon Bleu Internacional.

DEL RESTO!

estudiando tu carrera en la universidad.

Unica sede universitaria

aplicada

Enfoque enla
investigacion

Carreras enfocadas
en la gestién sostenible y
responsabilidad social

Malla curricular
especializada
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MODALIDADES

DIE ADMISI

Empresas de servicios, banca, seguro, tecnologia.
Entretenimiento, trasportes, salud, hoteleria, entre otras.
Gestion del talento humano o recursos humanos.
Calidad y mejorar continua, procesos e innovacion.

Customer experience.

Ingreso Directo
g Dirigido a quienes:
® Pertenecen a otra institucion superior educativa*
e Pertenecen al tercio superior en el colegio
® Tengan el grado de bachiller
e Deportista calificado por el IPD

(*) Aplican condiciones

% Ingreso Regular

Dirigido a quienes han culminado el colegio y no cuentan
con estudios superiores.

La evaluacion consta de 2 etapas:
® Test de Aptitud Académica

® Entrevista personal

D iPremiamos tu dedicacion!

gl ¢Has estado en el tercio superior
en la secundaria?

Si es asi, obtendras un

(511) 617 8310 www.ulcb.edu.pe <UNIVERSIDAD

Av. Salaverry 3180, Magdalena del Mar

LE CORDON BLEU

universidad le cordon bleu




