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Lunes, miércoles y viernes
de 7:00 p.m. a 10:00 p.m. 

Horario

Duración

21 de febrero

6 sesiones

 
Inicio

Precio regular: S/900
Promoción (30% dscto.): S/630*

Inversión

Requisitos técnicos mínimos y recomendados:
Conexión Internet Casa: Mínimo: 15 Mbps.
Recomendable >= 30 Mbps
Conexión internet móvil: 3G como mínimo.

(*) Promoción con cupos limitados. 
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Al finalizar el curso, el participante será capaz de:

Introducción al coaching
El coaching y su utilidad para el desarrollo personal y profesional.
Tipos de coaching y versus otras disciplinas o herramientas.
Cómo el coaching genera valor en el rendimiento de equipos.
 

La conciencia plena
Concepto e importancia de la Conciencia plena.
El rol de los pensamientos y emociones en las personas, los equipos de trabajo y las organizaciones.
Aplicación del Conciencia plena en la vida profesional.
 

Coaching transformacional
¿Qué es y cómo aplicarlo?
El rol de la inteligencia emocional en el transcurso de nuestra vida.
El auto liderazgo y la escucha activa: claves para la gestión de equipos.
 

Liderazgo transformacional y ejecutivo
El Networking y su valoración en el mundo actual.
Estilos de liderazgo y su in�uencia en otras personas.
Modelo comportamental, y la tarea de los líderes modernos: Motivación, comunicación y trabajo en equipo.
 

Comunicación efectiva
Estrategias de comunicación clave para el desarrollo personal y profesional.
Branding ejecutivo.
Presentaciones de alto impacto (storytelling).
 

Liderazgo estratégico
Toma de decisiones para el desarrollo personal y profesional.
Herramientas para generar mayor visibilidad e impacto en tu carrera.
Habilidades y competencias clave para la Alta Gerencia.
 

La innovación y la búsqueda de cambios en las 
organizaciones se hace cada vez más urgente para el éxito 
de las mismas.

En el curso de Coaching Transformacional preparamos 
especialistas (ejecutivos, líderes y público en general) para 
la transformación de sus empresas. Asimismo, 
desarrollamos sus habilidades para potenciar el talento de 
equipos de trabajo.

Conviértete en un líder que 
inspire y estimule a su 
equipo de trabajo. 

Nota Importante
La Universidad Le Cordon Bleu Perú se reserva el derecho de reprogramar o cancelar los cursos que no cuenten con el número mínimo de inscritos establecidos por la institución.
Se reserva el derecho de modi�car la plana docente de acuerdo a disponibilidad o cambios en el programa.
Los trámites de retiro o cambio sólo se realizan hasta 10 días antes del inicio de clases. Caso contrario deberá asumir la penalización correspondiente. El pago realizado no está sujeto 
a devolución ni transferencia, el retiro no modi�ca el monto comprometido a pagar. El retiro es sólo académico y no económico.

Gerentes, jefes y líderes de diferentes áreas.

Especialistas de Gerencias y Laboratorios de Innovación.

Egresados ULCB y público en general interesado en este tema. 

Aplicar habilidades de Coach, para gestionar equipos hacia una visión común. 

Identificar sus fortalezas y áreas de mejora como Coach, para guiar a los colaboradores en la 
identificación de las suyas.

Gestionar exitosamente el cambio para ejecutar de forma sostenible iniciativas 
transformadoras. 

Comprender las causas de los conflictos para promover la gestión efectiva de los mismos a 
través de un método basado en intereses y no en posiciones. 

Identificar los diferenciadores competitivos en el mundo digital para desarrollar estrategias 
que aporten ventajas al negocio.


